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“
女
性
の
活
躍
”
に
対
す
る
注
目
が
高
ま
っ

て
い
る
一
方
で
、「
女
性
に
と
っ
て
本
当
に
働

き
や
す
い
」
職
場
環
境
や
会
社
風
土
を
実
現

す
る
た
め
に
企
業
が
改
善
す
べ
き
点
は
ま
だ

ま
だ
数
多
く
あ
る
。
企
業
は
ど
の
よ
う
な
取

り
組
み
を
通
じ
て
、
女
性
の
活
躍
を
推
進
し

て
い
る
の
だ
ろ
う
か
。

野
村
総
合
研
究
所
（
Ｎ
Ｒ
Ｉ
）
は
2
0
0
8

年
よ
り
、
働
く
女
性
社
員
の
活
躍
推
進
に
向

け
た
取
り
組
み
「N

R
I W

o
m
e
n
’s

 

N
etw
o
rk

（
N
W
N
）」
を
ス
タ
ー
ト
し
、
女

性
活
躍
に
お
い
て
成
果
を
上
げ
て
い
る
。
自

身
が
ワ
ー
キ
ン
グ
マ
ザ
ー
と
し
て
働
く
中
で

問
題
意
識
を
抱
き
、N
W
N
活
動
の
立
ち
上

げ
か
ら
参
加
し
て
い
る
人
材
育
成
戦
略
部 

組

織
活
性
・
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
推
進
グ
ル
ー
プ 

グ
ル
ー
プ
マ
ネ
ー
ジ
ャ 
太
田
百
合
子
氏
に
、

話
を
聞
い
た
。

そ
も
そ
も
Ｎ
Ｒ
Ｉ
で
は
、
任
さ
れ
る
業
務

や
人
事
評
価
に
お
い
て
性
別
に
よ
る
差
異
は

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
10

年
ほ
ど
前
の
就
業
継
続
率
で
は
女
性
が
男
性

を
大
き
く
下
回
り
、
短
期
間
で
退
職
す
る
女

性
が
ま
だ
多
か
っ
た
の
で
す
。

な
ぜ
、
女
性
は
短
期
間
で
退
職
す
る
傾
向

に
あ
っ
た
の
か
。
調
べ
て
み
る
と
、
そ
の
理

由
は
大
き
く
二
つ
あ
り
ま
し
た
。
一
つ
は
、

結
婚
や
出
産
と
い
っ
た
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に

よ
る
退
職
で
す
。
当
時

は
そ
れ
が
当
た
り
前
の

こ
と
で
、
疑
問
を
持
つ

人
も
少
な
か
っ
た
の
で

す
。
私
は
2
0
0
3
年
に
育
児
休
暇
か
ら
復

帰
し
ま
し
た
が
、
ワ
ー
キ
ン
グ
マ
ザ
ー
は
当

時
ま
だ
珍
し
く
、
前
例
が
ほ
と
ん
ど
な
い
中

で
働
き
続
け
る
こ
と
に
大
変
苦
労
し
ま
し
た
。

自
分
が
頑
張
る
だ
け
で
は
う
ま
く
い
か
な
い

と
実
感
し
た
こ
と
が
、
い
ま
の
活
動
に
つ
な

が
っ
て
い
ま
す
。

も
う
一
つ
は
、
女
性
社
員
の
数
が
少
な
く
、

仕
事
や
職
場
の
悩
み
を
相
談
で
き
る
相
手
が

い
な
い
こ
と
。
以
前
は
、
悩
み
を
一
人
で
抱

え
込
み
、
退
職
に
至
る
女
性
社
員
が
多
く
見

ら
れ
ま
し
た
。
社
内
に
相
談
相
手
が
い
れ
ば
、

女
性
社
員
同
士
が
話
せ
る
場
が
あ
れ
ば
、
退

職
を
避
け
る
こ
と
が
で
き
た
の
に
、
と
悔
や

ま
れ
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
、

こ
れ
ら
の
課
題
を
解
決
し
、
女
性
が
働
き
続

け
ら
れ
る
環
境
を
つ
く
る
た
め
に
、﹁N

R
I 

W
o

m
e

n
’s N

e
tw

o
rk

︵
N
W
N
︶﹂
は
活

動
を
開
始
し
た
の
で
す
。
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も
っ
と
多
く
の
女
性
が
、

前
向
き
な
気
持
ち
で

働
け
る
よ
う
に

前
例
が
な
く
、相
談
で
き
る
相
手
が

少
な
い
環
境
で
女
性
が
働
く
難
し
さ

女
性
が
活
躍
で
き
る
職
場
づ
く
り
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N
W
N
の
活
動
は
﹁
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
形

成
支
援
﹂、﹁
仕
事
と
育
児
の
両
立
支
援
﹂、
そ

れ
を
支
え
る
﹁
企
業
風
土
の
醸
成
﹂
と
い
う

三
つ
の
柱
か
ら
成
り
ま
す
。
具
体
的
な
施
策

と
し
て
は
、
さ
ま
ざ
ま
な
部
署
の
女
性
社
員

が
一
堂
に
集
ま
る
フ
ォ
ー
ラ
ム
の
継
続
開
催

︵
2
0
1
6
年
度
で
9
回
目
︶
や
、
女
性
社
員
の

ロ
ー
ル
モ
デ
ル
を
紹
介
す
る
座
談
会
な
ど
。

こ
れ
に
よ
り
、
女
性
社
員
同
士
の
社
内
ネ
ッ

ト
ワ
ー
ク
づ
く
り
が
進
ん
で
い
ま
す
。

最
近
は
、
男
女
問
わ
ず
気
軽
に
お
互
い
の

悩
み
を
相
談
す
る
場
も
設
け
て
い
ま
す
。
経

営
に
対
し
て
育
児
関
連
の
制
度
の
提
言
も
多

数
行
い
、
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
に
合
っ
た
働
き

方
を
選
択
で
き
る
環
境
整
備
も
実
現
し
ま
し

た
。
こ
う
し
た
活
動
の
報
告
や
先
輩
社
員
イ

ン
タ
ビ
ュ
ー
の
発
信
な
ど
を
紹
介
す
る

﹁
N
W
N 

W
e
b
サ
イ
ト
﹂
も
運
営
し
、
風

土
醸
成
に
努
め
て
い
ま
す
。

ま
た
、
仕
事
と
育
児
を
両
立
す
る
に
は
ま
ず

上
司
の
理
解
と
協
力
も
不
可
欠
で
す
。
そ
こ
で

妊
娠
し
た
部
下
を
持
つ
上
司
に
向
け
た
﹁
仕
事

と
育
児
の
両
立
支
援
﹂
の
た
め
の
研
修
を
実
施

し
、
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
を
配
布
。
こ
れ
ら
の
取
り

組
み
は
、
上
司
が
抱
え
る
課
題
や
悩
み
も
サ

ポ
ー
ト
で
き
る
こ
と
か
ら
非
常
に
好
評
で
す
。

こ
の
よ
う
に
さ
ま
ざ
ま
な
活
動
を
行
っ
て

い
ま
す
が
、
特
長
的
な
の
は
こ
れ
ら
が
現
場

社
員
に
よ
る
﹁
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
﹂
で
あ
り
、

現
在
ま
で
実
現
さ
れ
て
い
る
施
策
や
制
度
の

ほ
と
ん
ど
が
、
N
W
N
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー

プ
の
提
言
に
よ
る
も
の
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。

Ｎ
Ｒ
Ｉ
は
、
も
と
も
と
ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
活
動

が
盛
ん
な
社
風
。
だ
か
ら
こ
そ
、
N
W
N
活

動
が
短
期
間
で
浸
透
し
た
の
だ
と
思
い
ま
す
。

現
在
で
は
、
女
性
が
育
児
休
暇
を
取
得
後

に
復
職
す
る
率
は
ほ
ぼ
1
0
0
％
。
入
社
9

年
目
女
性
社
員
の
就
業
継
続
率
は
、
8
年
間

で
約
20
％
増
加
し
ま
し
た
。
社
内
を
見
渡
し

て
﹁
女
性
が
増
え
た
な
あ
﹂
と
感
慨
深
く
思

い
ま
す
。

こ
う
し
て
女
性
が
働
き
続
け
る
こ
と
が
当

た
り
前
と
な
っ
た
今
、
新
た
に
取
り
組
ん
で

い
る
課
題
は
﹁
キ
ャ
リ
ア
形
成
﹂
で
す
。
女

性
は
責
任
あ
る
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
就
く
チ
ャ
ン

ス
が
あ
っ
て
も
、﹁
自
信
が
な
い
﹂﹁
今
は
ま

だ
そ
の
器
で
は
な
い
﹂
と
尻
込
み
し
て
し
ま

う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
し
か
し
、
そ
れ
で
は

貴
重
な
成
長
機
会
を
失
い
か
ね
ま
せ
ん
。
そ

こ
で
今
年
度
か
ら
、
若
手
女
性
向
け
キ
ャ
リ

ア
デ
ザ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー
や
、
中
堅
女
性
向
け

の
リ
ー
ダ
ー
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
実
施
し
、

女
性
が
志
を
高
く
持
っ
て
働
き
続
け
る
た
め

の
改
革
に
取
り
組
み
始
め
ま
し
た
。

N
W
N
活
動
を
ス
タ
ー
ト
す
る
時
に
初
期

メ
ン
バ
ー
と
誓
っ
た
の
は
、﹁
無
理
矢
理
就
業

を
継
続
し
て
も
ら
う
の
で
は
な
く
、
前
向
き

な
気
持
ち
で
働
く
女
性
社
員
を
一
人
で
も
多

く
増
や
し
て
い
こ
う
﹂
と
い
う
こ
と
。
そ
の

た
め
に
は
、
対
話
や
活
動
の
積
み
重
ね
し
か

あ
り
ま
せ
ん
。
女
性
社
員
は
結
婚
・
出
産
な

ど
の
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に
限
ら
ず
、
皆
、
自

身
の
仕
事
を
続
け
て
い
く
上
で
悩
み
を
抱
え

て
い
ま
す
。﹁
も
う
辞
め
た
い
﹂
と
泣
き
な
が

ら
電
話
を
し
て
き
た
社
員
が
、
私
た
ち
と
話

を
し
た
こ
と
で
前
向
き
に
変
わ
る
。
そ
の
後
、

管
理
職
層
と
し
て
成
長
し
、
自
己
実
現
を
果

た
す
。
そ
の
姿
は
本
当
に
頼
も
し
く
感
じ
ま

す
。
こ
れ
か
ら
も
、
一
人
ひ
と
り
が
輝
け
る

よ
う
に
支
え
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

   

﹁
結
婚
・
出
産
を
経
て
も
働
き
続
け
た
い
﹂

と
い
う
希
望
は
、
も
は
や
多
く
の
企
業
で
当

た
り
前
に
実
現
で
き
る
時
代
で
す
。
こ
れ
か

ら
就
職
す
る
女
子
学
生
の
み
な
さ
ん
に
考
え

て
い
た
だ
き
た
い
の
は
、
そ
こ
か
ら
一
歩
進

ん
で
﹁
一
人
の
女
性
と
し
て
、
一
人
の
人
間

と
し
て
、
ど
ん
な
成
長
が
で
き
る
の
か
﹂
と

い
う
可
能
性
で
す
。
N
R
I
に
は
個
人
が
成

長
で
き
る
可
能
性
も
、
会
社
と
し
て
の
可
能

性
も
お
お
い
に
あ
り
ま
す
。
キ
ャ
リ
ア
を
築

い
て
い
く
中
で
チ
ャ
ン
ス
が
巡
っ
て
来
た
な

ら
、
ぜ
ひ
恐
れ
ず
つ
か
ん
で
ほ
し
い
で
す
ね
。

女
性
活
躍
の
た
め
の
施
策
検
討
・
提
言
は
、

ボ
ト
ム
ア
ッ
プ
が
基
本

結
婚
・
出
産
は
、も
は
や

退
職
の
要
因
で
は
な
い

チ
ャ
ン
ス
は
、迷
わ
ず

つ
か
ん
で
ほ
し
い


