
選考スケジュール（2025年度）

最終合格後に行う官庁訪問は、配属を
希望する府省を訪問して採用面接に臨
むためのものです。府省は官庁訪問を
通じて採用者を人選します。

一般職は官庁訪問での面接で志望省庁
から内定をもらい、かつ人事院の実施
する人物試験に合格することで正式採
用となります。

地方上級の合格者は地方自治体の人事
委員会が作成する採用候補者名簿に氏
名が掲載されることで採用につながる
のが一般的です。
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一般職 地方上級（埼玉県の場合）総合職


