
【2027卒】理系就職活動
トレンド解説資料
理系学生の活動量・接触企業数が減少傾向。
サマーインターンシップでの接点がさらに重要に。
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2025年春の新卒採用市場は、人手不足を背景に学生優位の売り手
市場が続いています。採用計画達成度合いを示す充足率は91.8%と
過去2番目に低く、理工系については87.4%と過去最低に。以前か
ら求人ニーズの高かった機械・電気系に加え、あらゆる業界から情報
系の人材を求めるニーズが高まり続けており、採用競争は激しさを増
しています。
経団連が推奨するジョブ型（職種別）採用への移行を進めている企
業も増えており、専門性を有した理系人材に対する採用ニーズは27
卒でも引き続き高い水準を維持していくでしょう。
また、26卒から専門人材を対象としたインターンシップ参加者の選考
前倒しが認められたことで、各社の動き出しは早まっており、優秀な
理系人材の新卒採用はより戦略的な採用計画の立案が不可欠となっ
ています。

出展：日本経済新聞2024年10月23日

01 企業の理系新卒採用意欲理工系の新卒採用充足率は過去最低。企業の理系採用意欲は増加の一途。
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理系学生のインターンシップ情報収集の開始時期
企業の採用情報公開および理系就活生の情報収集も早期化が進む

2026卒対象のインターンシップ／就職情報サイト「理系ナビ2026」では、（学部3年や修士1年の）4月から情報収集に動く学生の比
率が上昇しています。
一方、企業側においてもサマーインターンシップや本採用情報を早期公開する企業が多く見られ、5月中にインターンシップの応募受付を
締め切ってしまう企業・プログラムもありました。27卒学生の就職活動スケジュールについても企業及び学生双方で、早期化のトレンドは
継続しそうです。

02

【理系ナビ アクセス数の比較　　　　　 　　    　　  】

26卒は4月から積極的にインターンシップ情報を収集。
4月初週は前年比で35ポイント大幅増。

※理系ナビアクセス比較（6月1週目を100として
　25卒と26卒推移比較／4月～6月）

例年6月1日が大手就活サ
イトの本格始動なのでピー
クの山の形は同様。ただ、
全体的にアクセスは前倒し
の傾向がみられる。

１週 2週 3週 4週 １週 2週 3週 4週 5週 1週 2週 3週 4週
4月 5月 6月

理系ナビ
サイトオープン

ゴールデン
ウィーク

大手就活サイト
グランドオープン
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資料請求はこちら

本調査資料をご希望のご担当者様は下記問合せフォームより、

「27卒トレンド調査資料希望」とご記入の上、資料をご請求ください。
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